
Новые правила работы на 
Авито

что изменилось и как повысить эффективность объявлений 

Вебинар 3



Хорошо ли меня слышно и видно? 

● Да (поставьте +)
● Нет (поставьте -)



Павел Шеперкин
8 лет опыта работы в Авито

Руководитель отдела продаж Авито 
Работы

Работа исключительно с таксопарками, 
курьерскими службами и логистическими 
компаниями 

Постоянный спикер форумов такси 

Фото эксперта



Серия вебинаров о лучших практиках работы с 
водителями
Возможность обменяться опытом и получить инструменты для развития 
бизнеса

● 3.04 Привлечение водителей через Яндекс.Директ: разбор кейса и полезные 
советы

● 10.04 Привлечение водителей через ВКонтакте: разбор кейса и полезные советы
● 17.04 Новые правила работы на Авито: что изменилось и как повысить 

эффективность объявлений 
● 24.04 Работа с удержанием и оттоком: опыт других компаний и расчет экономики 

привлечения
● 2.05 Использование Диспетчерской и нового функционала для эффективной 

работы с водителями
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Чем вебинар будет полезен

● Узнаем, зачем нужны ограничения по размещениям вакансий и чем они 
полезны для тех, кто ищет сотрудников

● Выясним, что сейчас происходит на рынке труда
● Разберемся, как инструменты «Авито Работы» могут помочь в найме
● Поговорим о том, что делать уже сейчас, чтобы эффективно нанимать и 

удерживать водителей



Как организован вебинар

● 1 час общения
● После — общение с экспертом и возможность задать вопросы
● Розыгрыш промокода на 60 тыс. рублей от Яндекс Директ

Наша группа в ТГ 

1. Телеграм-канал «Авито Работы» со всегда свежими и 
интересными новостями рынка труда

2. Библиотека полезных материалов от «Авито Работы»
3. Статья о том, как правильно работать с вакансией, 

чтобы получать больше откликов



Как изменилась “Авито работа”?



Авито работа

Авито Работа — это платформа, предоставляющая возможности для поиска работы и сотрудников 
в сегменте «синих» и «серых» воротничков.

Ежемесячно более 17 млн человек ищут работу на Авито, и это люди самых разных профессий — 

от курьеров и продавцов до бухгалтеров и строителей.

Инструменты платформы облегчают работу с большим количеством вакансий и откликов 

кандидатов. На сайте уже зарегистрировались свыше 1,9 млн работодателей, включая 

представителей среднего и малого бизнеса. А в раздел «Работа» заходит 33,5% посетителей сайта 

Авито, или примерно 17,6 млн человек в месяц по всей стране.



Авито работа

Авито работа сегодня

● 1,7 млн+ соискателей заходят на Авито Работу ежемесячно
● 32,4% посетителей сайта Авито заходят в раздел “Работа” ежемесячно
● 2,6 млн вакансий на платформе прямо сейчас
● 2,2 млн резюме на платформе прямо сейчас
● 1,9 млн работодателей на платформе



Авито работа

Что изменилось в Авито Работе?

● до 2020 – строгие правила размещения
● 2020 – пандемийная реальность

         – ослабления ограничений
● 2023 – перегретость рынка

         – высокая конкуренция
● 2024 – лимиты на публикации вакансий



до 2020

Количество вакансий
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2024
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2024

Mar 
2024

Количество вакансий

Авито работа

Лимиты

Мы ввели лимиты — ограничения на количество размещений вакансий водителей в рамках одного 
города. Ограничение может быть уменьшено, если параметры вакансий различаются, так как 
лимиты касаются только дублей. Зачем мы это сделали?

Теперь каждый работодатель может быть уверен в том, что соискатель увидит его вакансии.

До ограничений конверсия из просмотров в отклики была низкой в связи дублирующимися 
вакансиями от одних и тех же работодателей. Хотя количество соискателей с января 2023 по март 
2024 выросло на 81,6%.



Что происходит на рынке труда 
сегодня?



Рынок труда

Текущая динамика на рынке труда

● Уровень безработицы в России на историческом минимуме – В январе 2024 составила 2,9%
● Снижение уровня поисковых запросов по теме поиска работы на 35% в январе 2024 по 

сравнению с 2023**
● Рост объема вакансий – За последний год число вакансий на Авито Работе выросло на 69%***
● Высокая конкуренция за молодых специалистов и даже студентов
● Снижение соискательской активности и сохранение дефицита в рабочих специальностях

*По данным Авито, февраль 2024



Июль 2023 30 112

Август 41 899

Сентябрь 32 375

Октябрь 34 404

Ноябрь 36 927

Декабрь 39 873

Январь 
2024

35 047

Февраль 29 636

Рынок труда

Динамика поиска вакансий

Динамика поисковых запросов «Водитель такси»*

*По данным Авито, включая запросы с кириллическим регистром, январь 2024



Курьер

Упаковщик

Охранник

Таксист

Дальнобойщик

Водитель погрузчика

Комплектовщик

Рынок труда

Кто откликается на вакансию водителя*?

*По данным Авито, февраль 2024



“Авито работа” для бизнеса



“Авито работа” для бизнеса

Что делать бизнесу?

1. Чтобы рассказать о себе кандидатам и расширить воронку сверху:
- Используйте услуги продвижения вакансий 
- Структурируйте описание
- Устанавливайте рыночный уровень зарплаты
- Добавляйте информацию о приеме на работу сотрудников 45+

2. Чтобы выгодно выделиться среди конкурентов и не упустить кандидата:
- Быстро отвечайте на сообщения
- Ведите вежливое общение и давайте подробные ответы на вопросы соискателя

3. Чтобы подтолкнуть кандидата к выбору и запустить позитивное сарафанное радио: 
- Составьте брендированный профиль и вакансии
- Добавьте выгодные бонусы для водителей и развитие системы лояльности



Компания

Компания

“Авито работа” для бизнеса

Подключите продвижение профиля

Продвижение покажет профиль потенциальным соискателям
и принесёт дополнительные отклики.

Для запуска продвижения нужно:
- выбрать срок и бюджет кампании
- добавить изображение и текст

Их увидят пользователи, похожие на ваших 
соискателей: по клику они попадут в ваш профиль
и смогут связаться с вами



“Авито работа” для бизнеса

Описание и оформление вакансий

● Укажите точное название позиции
● Оформите баннеры в описании вакансий 

в корпоративных цветах
● Обязательно укажите зарплаты
● Структурируйте описание 

обязанностей и условий работы



“Авито работа” для бизнеса

Ваш бренд – ваше лицо

Повышайте узнаваемость бренда
- Брендируйте страницы компании и вакансии
- Добавляйте логотип на главной странице Авито Работы
- Используйте медиа-рекламу

Убедите соискателя в надежности
- Работайте над позиционированием и репутацией
- Указывайте рейтинги и мнения о работодателе
- Верифицируйте реквизиты вашей компании (92% соискателей

выбирают компании, у которых есть значок «Реквизиты проверены»)



“Авито работа” для бизнеса

Ваш бренд – ваше лицо



“Авито работа” для бизнеса

Как удержать кандидата

Рынок массового подбора работает на высоких скоростях — если вы забыли про кандидата даже 
на полдня, он уже нашел другую работу

- Расширяйте воронку и будьте готовы к обработке большего количества входящих откликов

- Перезванивайте «не дошедшим» кандидатам —
Доходимость соискателя увеличивается на 30%, если напомнить о себе

- Используйте раздел «Отклики» в кабинете Авито Pro —
Все контакты будут в одном месте и вы точно никого не упустите. Работодатели, 
использующие раздел «Отклики» на 3,5% чаще выходят на связь с кандидатами



Итоги



Чему научились на вебинаре

1. Рынок труда находится в состоянии рынка соискателя
● Выбирает кандидат
● Задача работодателя — предложить наиболее привлекательные условия труда

2. Водитель — ваш партнер
● Общайтесь с ним соответственно
● Заинтересовать кандидата — теперь ваша работа

3. Отвечайте кандидатам быстро, лучше всего — сразу же. Скорость напрямую влияет на 
результаты найма

4. HR-бренд теперь не только про офисных сотрудников
● Будьте самым выгодным выбором для соискателя не только при найме, но и в дальнейшем



Дополнительные материалы

● Телеграм-канал «Авито Работы» со всегда свежими и интересными новостями рынка 
труда

● Библиотека полезных материалов от «Авито Работы»
● Статья о том, как правильно работать с вакансией, чтобы получать больше откликов



Дополнительные материалы

● Телеграм-канал «Авито Работы» со всегда свежими и интересными новостями рынка 
труда

● Библиотека полезных материалов от «Авито Работы»
● Статья о том, как правильно работать с вакансией, чтобы получать больше откликов



Ваши вопросы!



Розыгрыш!

Чтобы принять участие в розыгрыше промокода на 60 тыс. рублей 
от Яндекс Директ, переходите по QR коду на экране или по ссылке в 
чате и заполняйте анкету до конца вебинара.



Анонс следующего вебинара

● Работа с удержанием и оттоком: опыт других компаний и расчет экономики 
привлечения

● Темы
● Польза
● 24 апреля
● Где



Спасибо! До новых встреч!


